
 
 

 
 
 

 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

สถาบันวิจัยวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย 
(พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 

  

 

 

        สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (วว.) 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏบิัติการปอ้งกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
สถาบันวิจยัวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยแีห่งประเทศไทย 

(พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค าน า 
 

  การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) เป็นการ
ขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตาม (ร่าง) ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) /แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) / ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ และนโยบายส าคัญของรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งเน้นแนวทางการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง การป้องกันการทุจริต และการปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้บุคลากรและ
ภาคประชาสังคม     มีทัศนคติ และค่านิยมที่ไม่ยอมรับการทุจริต มีจิตส านึกต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการ และการด าเนินงานของ
หน่วยงานของรัฐ  

    
  ในการนี้  สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (วว.)  ซึ่งเป็นหน่วยงานภายใต้กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (อว.) มีหน้าที่ในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  และการส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรมของหน่วยงานภายในสถาบันวิจัย
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย  จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย 
(พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) ขึน้  เพ่ือใช้เป็นแนวทางให้กับหน่วยงานภายในสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย   ได้ขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ให้เกิดผลในทางปฏิบัติ  บรรลุเป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์
ต่อไป  

 
 

 
 
 

           สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (วว.) 
                 มีนาคม ๒๕๖๓ 

 



สารบัญ 
 
เรื่อง                         หน้า 
 
ส่วนที่ ๑  หลักการและเหตุผล  
   ๑.๑ ที่มา                ๑ 
   ๑.๒ หลักการและเหตุผล                                          ๓ 

 
ส่วนที่ 2  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕)  ๔ 
   - ประเด็นยุทธศาสตร์, เป้าประสงค์, ตัวชี้วัด, หน่วยนับ, ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด  
 
ส่วนที่ 3  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕)  ๕ 
             - กลยุทธ์, แนวทาง/มาตรการ, โครงการ/กิจกรรม, ตัวชี้วัด (หน่วยนับ), ค่าเปา้หมายตัวชี้วัด/งบประมาณ, หน่วยงานรับผิดชอบ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สว่นที่ ๑ 
หลักการและเหตุผล 

 
๑.๑ ที่มา 
  ๑. ปัญหาการทุจริตในระบบราชการส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมืองการปกครองและการบริหารราชการอย่างมาก           
แม้หน่วยงานในภาครัฐจะได้ก าหนดนโยบายหรือมาตรการต่างๆ ในการหยุดยั้งการทุจริต แต่ปัญหาดังกล่าวก็ยั งด ารงอยู่ท าให้ประเทศไทยมีภาพลักษณ์การทุจริตสูง        
ในสายตาของนานาประเทศ โดยผลการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI : Corruption Perceptions Index) ขององค์กรความโปร่งใสระหว่างประเทศหรือ 
Transparency International (TI) ปี ๒๕๕๙ ประเทศไทยได้คะแนน ๓๕ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ซึ่งอยู่ในอันดับที่ ๑๐๑ จากการจัดอับดับทั้งหมด ๑๗๖ 
ประเทศท่ัวโลก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นนโยบายเร่งด่วนส าคัญที่ทุกรัฐบาลให้ความส าคัญในการแก้ปัญหา 
  ๒. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๘๗ บัญญัติว่าให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา    
มีวินัยและป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย โดยผู้บังคับบัญชามีหน้าที่และความรับผิดชอบตามกฎหมายในการรักษาวินัยขอ งผู้ใต้บังคับบัญชา โดยต้อง
เสริมสร้างพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัย ป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัยและด าเนินการทางวินัยแก่ผู้กระท าผิดวินัย 
  ๓. คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที ่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๕ เห็นชอบการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ในส านักงานปลัด ส านัก
นายกรัฐมนตรี ส านักงานปลัดกระทรวงทุกกระทรวง ส่วนราชการที่อยู่ในบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี และส่วนราชการไม่สังกัดส านักนายกรัฐมนตรี กระทรวง 
หรือทบวง ตามที่ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ส านักงาน ก.พ.ร.) เสนอ ต่อมาได้มีกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานปลัดกระทรวง วิทยาศาสตร์   
และเทคโนโลยี (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ ให้มีศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต มีหน้าที่หลักในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และ
การส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรมของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันวิจัย
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (วท.) ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และ
นโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง 
  ๔. คณะรักษาความสงบแห่งชาติ มีค าสั่งที่ ๖๙/๒๕๕๗ ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ได้ก าหนดแนวทาง/มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
ในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ในกรณีท่ีมีการกล่าวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยว่าข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ กระท าการ 

- ๑ - 



 
หรือมีส่วนร่วมกับการทุจริตประพฤติมิชอบ ทั้งในฐานะตัวการ ผู้ใช้หรือผู้สนับสนุน ใหห้ัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้าหน่วยงานของรัฐด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ภายใต้
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ประกอบกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานบุคคล โดยให้บังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง และมาตรการทางกฎหมายอย่างเฉียบขาดและรวดเร็ว 
  ๕. พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ข้อ ๑๐  
การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยจะใช้มาตรการทางกฎหมา ย การปลูกฝัง
ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ       
เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด 
  ๖. คณะรัฐมนตรีได้มีมติ เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบร่างยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – 
๒๕๖๔) และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
ตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอ โดยให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการโดยค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และแผนปฏิรูปประเทศด้านต่างๆ ด้วย 
  ๗. การประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ครั้งที่ ๑/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๐  มี
มติให้ ศปท. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) และแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี 
  ๘. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ ลงวันที่ ๖ เมษายน ๒๕๖๐ มาตรา ๖๓ ก าหนดให้รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้           
แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน และจัดให้มีมาตรการและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและขจัดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันเพ่ือมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ ต่อต้าน หรือชี้ เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่
กฎหมายบัญญัติ 
 
๑.๒ หลักการและเหตุผล 
  รัฐบาลก าหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นนโยบายส าคัญเร่งด่วนที่ต้องด าเนินการและต้องได้รับการแก้ไขอย่างจริงจัง 
ซึ่งการด าเนินการที่ให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรมต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน โดยการปลูกฝัง   ให้คน
ไทยไม่โกง มีทัศนคติและค่านิยมที่ไม่ยอมรับการทุจริตคอร์รัปชัน การไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่รัฐ  การปรับปรุงระบบจัดซื้อจัดจ้าง การแต่งตั้ ง
โยกย้ายข้าราชการ การบริหารราชการหน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานในก ากับให้มีธรรมาภิบาล ควบคู่ไปกับการปรับเปลี่ยนกฎหมายให้ มีความทันสมัย       
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และการลงโทษผู้ที่กระท าความผิดอย่างจริงจัง เพ่ือให้บุคลากรและภาคประชาสังคมมีจิตส านึกต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการ           
และการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ จึงได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) มาตรการป้องกัน    
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ เพ่ือเป็นแนวทางการขับเคลื่อนการป้อ งกันและปราบปรามการทุจริต โดยมุ่งเน้นการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง การป้องกัน                 
และการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้เกิดผลเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน 
  ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนการด าเนินมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานภายในสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่ง
ประเทศไทย  บรรลุวัตถุประสงค์และเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม  สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต    
และประพฤติมิชอบ สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕)  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของหน่วยงานภายในสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย ต่อไป  
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ส่วนที่ ๒ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย 
(พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 

๑. เป้าหมาย 
 ๑) ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจา้งของสถาบนัวิจัยวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (วว.) มีคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความโปร่งใส เป็นธรรม 
และยึดประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  
 ๒) ผลคะแนนระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในการด าเนินงานของ วว. ไม่น้อยกว่า ๘๕ 
๒. ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
 ๑) ร้อยละบุคลากรของ วว. ที่เข้าร่วมกิจกรรมการป้องกันและต่อต้านการทุจริต (ตัวชี้วัดตาม อว.) / ร้อยละ ๙๐ 
     (ก าหนดให้นับจ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมทุกกิจกรรม กรณีต่างกิจกรรมสามารถนับจ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมซ้ าได้)  
 ๒) ร้อยละของกิจกรรมที่สามารถด าเนินการได้บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ร้อยละ ๑๐๐ 
 ๓) ผลคะแนนระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในการด าเนินงานของ วว. ไม่น้อยกว่า ๘๕ (ทั้งนี้ ต้องรอผลการประเมินฯ จากส านักงาน ป.ป.ช.) 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
สร้างสังคม วว. ที่ไม่ทนต่อการทุจริต                                

 
วว. ไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการ
ทุจริต และร่วมต้านการทุจริต  ในทุก
รูปแบบ 

 
ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการเข้าร่วม
กิ จกรรม  มีทั ศนคติ และค่ านิ ยมที่ ดี  
ไม่ยอมรับการทุจริต 

 
ร้อยละ 

 
๘๕ 

 
๙๐ 

 
๙๕ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒   
สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย                 

 
ส่งเสริมให้นโยบายสาธารณะเปน็ไปตาม
หลักธรรมาภิบาล 

 
หน่วยงานมีมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม    
ในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม     

 
๓ 

 
๓ 

 
๓ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓   
พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

 
พัฒนากลไกการป้องการทุจริต   ให้เท่าทัน
ต่อสถานการณ์การทุจริตและมี
ประสิทธิภาพ 

 
ผลคะแนนการประเมนิคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (ITA) ในการด าเนนิงาน
ของ วว.  

 
คะแนน 

 
๘๘ 

 
๘๙ 

 
๙๐ 
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ส่วนที่ ๓ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย 
(พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑   สร้างสังคม วว. ที่ไม่ทนต่อการทุจริต                                     
เป้าประสงค์   วว. ไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริต และร่วมต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ         
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์  ร้อยละของบุคลากรที่ผา่นการเข้าร่วมกิจกรรม มีทัศนคติและค่านิยมที่ดี ไม่ยอมรับการทุจริต 
 

กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด (หน่วยนับ) 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด/งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

๑) ปรับฐานความคิด
ใ ห้ ส า ม า ร ถ แ ย ก
ระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประ-
โยชน์ส่วนรวม 

 

 

 

๑) การจัดฝึกอบรมเพื่อ
เสริมสร้างความรู้ความ
เข้ าใจด้ านการป้ องกัน
และต่อต้ านการทุจริต 
โด ย มุ่ ง เน้ น ก า ร ป ลู ก
จิตส านึกภายในบุคคล 
ป รั บ ฐ าน ค ว าม คิ ด ใ ห้
ส าม ารถแยกระหว่ า ง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ ส่ วนรวม 
และสร้างค่านิยมร่วม 

๑) การปรับฐานคิดการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม และ
ไม่ทนต่อการทุจริตของบุคลากร 
วว. 

ร้อยละของบุคลากร
ที่ ผ่ านการเข้ าร่วม
กิจกรรม มีทัศนคติ
แ ล ะ ค่ า นิ ย ม ที่ ดี     
ไม่ยอมรับการทุจริต  

ร้อยละ ๘๕ 

(๕๐,๐๐๐) 

ร้อยละ ๙๐ 

(๕๐,๐๐๐) 

ร้อยละ ๙๕ 

(๕๐,๐๐๐) 

วว. 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ รวมทั้งสิ้น ๑๕๐,๐๐๐ บาท ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒   สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย          
เป้าประสงค์   ส่งเสริมนโยบาย มาตรการบนฐานธรรมาภิบาล เพื่อป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์  ร้อยละของหน่วยงานมีมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 

กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด (หน่วยนับ) 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด/งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

๑)วางมาตรการเสริม
ในการสกัดกั้นการ
ทุจริตเชิงนโยบายบน
ฐานธรรมาภบิาล 
(ขั้นการก่อตัว
นโยบาย/ก าหนด
นโยบาย/ตดัสินใจ
นโยบาย/การน า
นโยบายไปปฏิบัติ/
การประเมิน
นโยบาย) 

 

 

๑) การก าหนดนโยบาย  
ม า ต ร ก า ร  แ น ว ท า ง      
การปฏิบั ติ งานบนฐาน 
ธรรมาภิบาล           เพื่อ
ป้ องกั น การทุ จริตและ
ประพฤติมิชอบ 

๑) การด าเนินงานตามนโยบาย
การก ากับดูแลองค์การที่ดี ของ 
วว. 

๑ )  ห น่ ว ย ง า น มี
มาตรการ/โครงการ/
กิ จ ก ร ร ม  ใน ก า ร  
สกั ดกั้ น การทุ จริต       
เชิงนโยบาย  

 

 

 

๓ มาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม 

 

 

๓ มาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม 

 

๓ มาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม 

วว. 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕  รวมทั้งสิ้น  -  บาท - - -  
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก         
เป้าประสงค์    พัฒนากลไกการป้องการทุจริต ให้เท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริตและมีประสทิธิภาพ 
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์  ๑. ร้อยละความส าเร็จของผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
   ๒. ผลคะแนนระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในการด าเนินงานของ วว. 

กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด (หน่วยนับ) 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด/งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

๑) สร้างกลไกการ
ป้องกันเพื่อยับยั้ง 
การทุจริตและพัฒนา
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อลด
ปัญหาการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

๑) ศึกษา วิเคราะห์/
สังเคราะห์ และรวบรวม
ข้อมูลเพื่อทบทวนและ
ปรับปรุงแผนปฏบิัติการ
ป้องกันการทุจริตฯ       
ให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตรช์าติวา่ด้วย
การป้องกันการทุจริตฯ 
และนโยบาย กฎหมาย
อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
 
๒) การก ากับ/ติดตาม/
ประเมินผล และรายงาน
ผลการด าเนนิงานตาม
แผนฯ และน าข้อเสนอ 
แนะ มาปรับปรุง/
พัฒนาการด าเนนิงาน  

๑) การจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ และติดตามประเมินผล
การด าเนินงาน ของ วว. 

 
 
 
 
 

๒) การรายงานผลการ
ด าเนินงาน และข้อเสนอแนะ 

๑) หน่วยงานมีแผน 
ปฏิบัติการป้องกนั
การทุจริตและ
ประพฤต ิ
มิชอบ  
 
 
 

 
 

๒) ร้อยละ
ความส าเร็จของการ
ด าเนินงานตาม
แผนปฏบิัติการ
ป้องกันการทุจริต  
และประพฤติมชิอบ     
ของ วว. 

๑ แผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ ๘๐ 

 

๑ แผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ ๘๕ 

 

๑ แผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ ๙๐ 

 

วว. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วว. 
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กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด (หน่วยนับ) ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด/งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
๒) ผู้บริหารแสดงเจต 
จ านงในการต่อต้านการ
ทุจริตต่อสาธารณชน 
และก าหนดนโยบาย 
มาตรการ แผนงาน 
หรือโครงการ/กิจกรรม 
เพื่อพัฒนาหน่วยงาน 
ให้มีคุณธรรมและ   
ความโปร่งใส 
 
๓) การพัฒนาวิเคราะห์
และบูรณาการระบบ
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ
หน่วยงาน เพื่อ
เชื่อมโยงกับแนว
ทางการยกระดบัดัชน ี
การรับรู้การทุจริตของ
ประเทศไทย 

๓) ผู้บริหาร พนักงานและ
ลูกจ้าง วว.      ร่วมแสดง
เจตจ านง    ในการต่อต้าน
การทุจริตต่อสาธารณชน 
และมีการก าหนดนโยบาย
มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม  เพื่อเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์ต่อ
สาธารณชน 
 
๔) การจัดประชุม   เชิง
ปฏิบัติการเพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู้/ น าข้อเสนอแนะ/    
ผลการด าเนนิงาน   มา
ปรับปรุงและพัฒนา วว. 
ให้เกิดคุณธรรมและความ
โปร่งใส  

๓) การประกาศแสดงเจตจ านง
สุจริตในการบริหารงานของ วว. 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แสดง
เจตจ านงการต่อตา้นการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
๔) การยกระดับพัฒนาการ
ประเมินคุณธรรมและ       
ความโปร่งใส (Integrity and 
Transparency Assessment 
: ITA) ในการด าเนินงาน       
ของ วว.  

๓) หน่วยงานมีการ
ป ระกาศ เจตจ าน ง  
ในการป้ องกันและ
ต่อต้านการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
๔) คะแนนการ
ประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
(ITA) ในการด าเนิน 
งานของ วว.  
 

มีการประกาศ 
(๒๐,๐๐๐) 

 
 
 
 
 
 
 
 

๘๘ 
(๕๐,๐๐๐) 

 

มีการประกาศ 
(๒๐,๐๐๐) 

 
 
 
 
 
 
 
 

๘๙ 
(๕๐,๐๐๐) 

 

มีการประกาศ 
(๒๐,๐๐๐) 

 
 
 
 
 
 
 
 

๙๐ 
(๕๐,๐๐๐) 

 

วว. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วว. 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๓๕๖๔ รวมทั้งสิ้น ๒๑๐,๐๐๐ บาท ๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐  

 

- ๘ - 

 


